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ボッシュ・グループ 採用応募者の個人情報の取扱いについて 
 

1. ボッシュ・グループ 採用応募者の個人情報の取扱いについて 

ここでは、ボッシュ・グループ（以下、「当社」という）の応募管理プロセスにおいて、どのように応募者の個人データが

処理されているか、また適用される個人情報保護法での応募者の権利を説明します。個人データとは、生年月日、住

所、請求データおよびアイデンティティに特有のデータのような、識別されたまたは識別可能な自然人に関する全ての

データをいいます。 

応募者が応募管理システムに入力した個人データは、ボッシュ・グループの各法人における採用活動の目的で応募

の取り扱いのために処理されます。当社の採用活動には、人事部や各関係部門の役職者、必要であれば採用プロセ

スに関係する部署がかかわります。これらはボッシュ・グループの各社にまたがる可能性があり、個人データは世界

のボッシュ・グループ内でやり取りされる可能性があります。 

 
2. ボッシュはあなたの個人データの保護に最新の注意を払います 

ボッシュにとって、個人データの保護と保有するビジネスデータのセキュリティの確保は重要な事項であり、ビジネスプ

ロセスにおいて常に配慮しています。オンライン経由で応募者から収集した個人データは、法律の定めに厳密に従っ

て、秘密事項として扱われます。データプライバシーと情報セキュリティは、当社の企業方針の重要な一部です。 

 
3. データ管理者の連絡先 

データ管理は日本のボッシュ・グループ各社が行っております。連絡先は末尾の表を参照ください。 

 

4. 求人への応募 

当社の求人への応募は、ウェブサイトに掲載のポジションへの直接応募が最も簡単な方法です。応募は社内プロセス

に従って審査されます。 

紙や応募書類の情報は、当社の応募管理システムに手動で入力され、応募者に返却されるか廃棄されます。応募管

理システムに入力されると、応募者は応募を有効にするためのEメールを受信します。応募者が30日以内に応募を有

効にしない場合、応募管理システムからデータは削除され、その応募者は応募プロセスの対象外となります。 

別の応募方法として、当社の社員を通じた応募書類の提出があります。社員にてお預かりした情報は当社の応募管

理システムにアップロードされ、応募者は応募を有効にするためのEメールを受信します。応募者が30日以内に応募

を有効にしない場合、応募管理システムからデータは削除され、その応募者は応募プロセスの対象外となります。応

募者が当社社員の推薦であることはシステム上で確認できます。推薦者は応募の概況を見ることはできますが、応募

プロセスの詳細にはアクセスできません。応募プロセスの最新状況はEメールで応募者に通知されます。応募者は応

募プロセスの間、いかなる時点でも自身のデータを編集したり、応募を取り消しできます。編集や取消しには 

「SmartRecruiters」でのプロフィールの作成が必要となります。当社では、応募プロセスの間に応募者が興味をもつ可

能性のある他の求人についてEメールでお知らせします。特定の応募者に対し、ボッシュ応募者コミュニティのご案内

をすることもあります。 

 
5. ボッシュ応募者コミュニティのメンバーシップ 

当社応募者コミュニティへの参加の招待を受けた応募者は、応募している求人を担当している人事以外のボッシュ・

グループの人事部門に個人データを公開することができます。コミュニティに参加するかどうかは応募者が自由に判

断できます。応募者が参加を承諾すると、今後、新たに求人が掲載された際に応募者に知らされ、応募者の個人デー

タが他の求人に対しても有効となります。応募者は当社の応募者コミュニティの自身のプロフィールをいかなる時点で 



ボッシュ・グループ V3.5 2022 年2 月  

も削除できます。 

 

6. 対象となる個人データ 

処理の対象となる個人データは下記のとおりです。 

- 個人情報（名前、生年月日、国籍、自宅住所など） 

- 応募書類（推薦書、資格証書、履歴書など） 

- 交通費・旅費申請書（銀行口座情報など） 

- 連絡データ（メールアドレス、携帯電話番号、ユーザーIDなど） 

- ITシステム使用中に記録されたログデータ 

 

7. 個人データの情報源 

当社では原則として、応募プロセス中、応募者の個人データは本人から直接収集しています。特に配慮が必要なポジ

ションを求人対象とする場合、応募データと経歴の追加審査が必要になることがあります。こうした審査の結果は、応

募管理システムで文書化されます。経歴審査が必要となる場合、求人広告にその旨を明記しています。審査は現地

法規に従って、慎重な選定手続きを経たサービス提供業者のみを利用して実施しています。 

 
8. 応募者の責任、および当社による登録内容の修正など 

応募者は、自己の登録フォームに入力された情報に責任を負うものとします。登録フォームに入力された情報に誤り

があったために、当社が第三者からその旨の指摘または当該情報の削除の依頼を受けた場合、当社が応募者の事

前の承諾なしに当該情報を削除することについて、応募者は同意するものとします。 

 
9. 求人後のデータ移行 

採用が決定した場合、応募者のデータは応募管理システムから人事管理システムへと移行され、社員情報として保

存され、処理されます。 

 
10 .個人データ処理の目的 

当社および外部の委託業者は、国の個人情報保護法および適用される他の国内法に従って、応募者の個人データを

処理します。具体的には、採用活動における応募管理の期間に、応募者の個人データが処理されます。 

 
11. 個人データの第三者への開示 

当社内で応募者の個人データにアクセスできるのは、採用に関与している担当者（求人部門のマネージャー、社員、

人事担当者など）に限定されます。さらに、応募者がボッシュ・グループの他の求人に適していると考えられる場合、

応募データを他の担当者に開示することがあります。その場合には応募者にメールで通知し、応募者に同意を依頼し

たうえで他の求人での応募を有効にします。 

当社が応募者の個人データを他の管理者に開示するのは、応募に必要であるか、本人の同意を得た場合に限られま

す。当社の他の企業も第三者と定義される場合があります。データを第三者に開示するケースについては、「ボッシ 

ュ・グループ 採用応募者の個人情報の取り扱いについて」で説明しています。当社は、契約上または法律上の義務を

果たすにあたり、多様な業者のサービスを利用することもあります。主な委託業者およびサービス提供業者のリストは、

次の「委託業者とサービス提供業者（データ処理者）」を参照ください。当社が応募者の個人データをボッシュ・グルー

プ外部に開示することもありますが、契約上または法律上の義務を満たすために必要な場合に限られます。 
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12. 委託業者とサービス提供業者（データ処理者） 

当社はサービス提供業者を慎重に選定しており、特に、そのような会社がデータを正しく取扱い、安全に保管してい

るかの点において定期的に監視しています。当社では、すべてのサービス提供業者に対して守秘義務および法律

の遵守を義務付けています。サービス提供者は、ボッシュ・グループ内の他の会社である場合もあります。以下に、当

社が継続的に取引している委託業者とサービス提供業者を表示します。 
 

サービス提供者 処理のタイプ 

SmartRecuiteirs GmbH 

Dircksenstrasse 47 

10178 Berlin, Germany 

 
SmartRecruiters SP. Z o.o. 

Fabryczna 20 A, 31-553 Kraków, Poland 

 
SmartRecruiters Inc. 

225 Bush Street, Suite #300 San Francisco CA 94104, USA 

上述の処理用クラウドプラットフォームの提供と継続的開発（サービスとしてのソフ
トウェア） 
提供された個人データの処理 

Signum GmbH 

Rungestraße 19 

10179 Berlin 

キャリアパスチェックのための個人データの処理 

Amazon Web Services Inc. 10 Terry Avenue 

North Seattle, WA 98109-5210, USA 

クラウドプラットフォームの技術基盤の提供・運用（「Plattform as a Service」） 

MailgunTechnologies,Inc. 

112 East Pecan Street  

Suite 1135  

San Antonio, TX78205,USA 

BOSCHと応募者の間で発生する電子メール通信の処理 

Text Kernel BV Nieuwendammerkade 28A17 

Amsterdam, Noord-Holland 1022 AB The 

Netherlands 

CVからデータを取り込むアプリケーション（CV-parsing）の提供、運用、およびさら
なる開発 

   

 

13. 個人データの保管期間 

採用活動終了後、選考の結果、採用となった応募者の個人データは正社員の情報として管理し、採用に至らなかった

応募者の個人データは応募プロセス終了から2年後までに削除または廃棄いたします。ただし、採用活動終了後も、

国内法の保存義務を負う場合は、前述の期間を超えて応募者の個人データを保存します。さらに、申立てを受けてい

る期間も、応募者の個人データを保存する場合があります。ボッシュ応募者コミュニティのメンバーとなっている場合、

いつでも応募者自身でプロフィールの削除ができます。 

 
14. 個人データ処理時のセキュリティ 

当社は、個人データのセキュリティに関し、適切なセキュリティ水準を確保し、漏えいや紛失、不正アクセス等から応募

者の個人データを保護するために、必要な技術的および組織的な安全対策を講じます。また、セキュリティ対策の改

善およびその維持に常に努めます。 

 
15. 個人データの開示・訂正・削除等 

応募者は、自身のデータの処理に関する情報を当社に請求することができます。また、当社が処理した個人データに

関してアクセス権を主張できます。応募者より個人データの開示・訂正・削除等の依頼があった場合、本人確認の上、

当社はすみやかに対応するよう努めてまいります。応募者が登録フォームの個人データの訂正を依頼した場合、当社

はその訂正を受け入れ、登録フォームで個人データの訂正を反映させ、最新の個人データにします。 

 
お問い合わせ先 

応募者からの個人データの開示・訂正・削除等に関する問い合わせは、末尾の表を参照ください。 
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16. 規約の変更 

当社は、応募者から事前の同意を得ることなく本規約を随時変更することができるものとします。 



 

Annex:  

日本のボッシュ・ グループ 
 

 

会社名 
 

住所・連絡先 

ボッシュ 株式会社 150-8360  東京都渋谷区渋谷3-6-7 
 

0800 888 4000 （フリーコール） 
03-3400-1551（有料） 
https://corporate.bosch.co.jp/contact/ 
contact@jp.bosch.com 

ボッシュ・レックスロス株式会社 150-0002  東京都渋谷区渋谷3-6-7 
 

029-830-2433 
soumu@boschrexroth.co.jp 

ボッシュエンジニアリング株式会社 220-6218 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5クイーンズタワーC棟18F 
 

045-650-5610 
Recruiting.BEGJ@jp.bosch.com 

ITKエンジニアリングジャパン株式会社 105-0014 東京都港区芝1-10-13 芝日景有楽ビル6F 
 

03-6435-3811 
recruit.itkjpn@itk-engineering.jp 

イータス株式会社 220-6217 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5 クイーンズタワーC 17F 
 

045-222-0900 
careers.jp@etas.com 

 
Bosch Group in Japan 

 

Corporation Name 
 

Contact address 

Bosch Corporation 3-6-7,Shibuya,Shibuya-ku,Tokyo,150-8360 

 
0800-888-4000(Free of charge) 

+81-(0)3-3400-1551(From other countries) 

https://corporate.bosch.co.jp/en/contact/ 

contact@jp.bosch.com 

Bosch Rexroth Corporation 3-6-7,Shibuya,Shibuya-ku,Tokyo,150-0002 

 
+81-(0)29-830-2433 

soumu@boschrexroth.co.jp 

Bosch Engineering K.K. 18F,Queen's Tower C,2-3-5,Minatomirai,Nishi-ku,Yokohama-shi,Kanagawa,220-6218 

 
+81-(0)45-650-5610 

Recruiting.BEGJ@jp.bosch.com 

ITK Engineering Japan Inc. 6F,1-10-13,Shiba,Minato-ku,Tokyo,105-0014 

 
+81-(0)3-6435-3811 

recruit.itkjpn@itk-engineering.jp 

ETAS K.K. 17F,2-3-5,Minatomirai,Nishi-ku,Yokohama-shi,Kanagawa,220-6217 

 
+81-(0)45-222-0900 

careers.jp@etas.com 
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